
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Handelsschule 

Berufsbegleitend 

25. August 2025 bis 24. Juni 2026  



 
 

1. Beschrieb 

Für Allroundgenies im Büro – Ihr Sprungbrett in die kaufmännische Zukunft 
 
Sie lieben die Arbeit im Büro und möchten Ihre Fähigkeiten gezielt weiterentwickeln? Dann ist die Handels-
schule kv edupool die ideale Wahl für Sie! Diese praxisorientierte Ausbildung vermittelt Ihnen fundiertes 
kaufmännisches und betriebswirtschaftliches Know-how, damit Sie administrative Aufgaben souverän und 
eigenständig bewältigen können.  Durch vernetzte Aufgaben und realitätsnahe Szenarien bietet die Ausbil-
dung einen starken Praxisbezug, der Sie perfekt auf die täglichen Herausforderungen im modernen Büro 
vorbereitet. Dank cloud-basiertem Lernen an Ihrem eigenen Computer stärken Sie Ihre digitalen Kompeten-
zen und erlangen die Flexibilität, die in der heutigen Arbeitswelt unverzichtbar ist.  
Ob als Sprungbrett für das Höhere Wirtschaftsdiplom (HWD) kv edupool oder eine Weiterbildung im Bereich 
Sachbearbeitung – die Handelsschule kv edupool eröffnet Ihnen vielseitige Karrieremöglichkeiten und legt 
den Grundstein für Ihren Erfolg im Büroalltag. Nutzen Sie die Chance, Ihre Zukunft in die Hand zu nehmen!  
 

2. Ausbildungskonzept 

 

3. Zielgruppe 

Der Bildungsgang richtet sich an Personen, die sich kaufmännisches und betriebswirtschaftliches Grundwis-
sen aneignen wollen, insbesondere: 

• Berufsleute aus dem Detailhandel, gewerblich-industriellen und gesundheitlich-sozialen Bereich. 

• Personen, die nach einem Arbeitsunterbruch wieder ins Berufsleben einsteigen möchten. 

• Personen, die in das kaufmännische Berufsfeld umsteigen möchten. 

• Personen, die über Büropraxis verfügen und ihre theoretischen Kenntnisse ausbauen wollen, um einen 
kaufmännischen Abschluss zu erlangen. 

• Personen, deren Partnerinnen und Partner gewerbliche Unternehmer/-innen sind. 

• Personen mit ausländischer Ausbildung. 

• Personen, die solide Grundlagen für eine weiterführende Ausbildung (z.B. HWD edupool.ch, Sachbear-
beiter/-in edupool.ch) erarbeiten wollen.  



 
 

4. Persönliche Voraussetzungen 
 

• Volljährigkeit 

• Freude am Lernen 

• Regelmässige Unterrichtsteilnahme  

• Wille, sich einer intensiven Ausbildung zu widmen und mit Eigeninitiative im Selbststudium zu lernen 
 

5. Fachliche Anforderungen 
 

• Abschluss der obligatorischen Schulzeit 

• Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (Niveau C1 empfohlen) 

• Berufslehre in einem nicht kaufmännischen Beruf (empfohlen, aber nicht zwingend) 

• 10-Finger-Tastaturschreiben ist erwünscht 

• PC-Anwenderkenntnisse 

6. Technische Ausrüstung 
 
Eigener Laptop für Präsenzunterricht, Selbststudium und Prüfungen (BYOD – Bring your own device). Soft-
ware: Empfehlung Microsoft 365 (Sie erhalten dies sonst beim Schulstart von der Schule). Das Handlungs-
feld ICT-Office basiert auf Microsoft 365, kann aber auch mit anderen aktuellen Office-Versionen gelöst wer-
den. Sie finden auf der Homepage www.kbs-schwyz.ch unter "Wichtige Downloads" die Mindestanforderun-
gen. 

7. Fächerkatalog und Lektionenanzahl 

 Handlungsfelder 1. Sem. 2. Sem. 

 ICT Office 1  40  

 Kommunikation in der Wirtschaft 40 20 

 Betriebs- und Volkswirtschaft 20 40 

 ICT Office 2 und Grundlagen Projektmanagement   60 

  Recht 40 20 

 Finanz- und Rechnungswesen 40 40 

 Total Lektionen 360 

 Freifächer Sprachen*   

 Englisch, Französisch, Italienisch oder Spanisch können in den 
 Abendkursen kostenlos besucht werden. 

32 32 

* nur Sprachkurse können als Freifach belegt werden  

8. Kompetenzen 
 
Der Unterricht vermittelt Erwachsenen eine fundierte kaufmännische und betriebswirtschaftliche Zusatzaus-
bildung. Das erworbene Wissen bildet eine solide Grundlage für allgemeine Büroarbeit und schafft beson-
ders folgende Kompetenzen: 

• Anwenden der fundierten kaufmännischen und wirtschaftlichen Kenntnisse 

• Ausführen von grundlegenden Büroarbeiten mit modernen Hilfsmitteln 

• Routine beim Lösen von kaufmännischen Aufgaben 

• Schaffen einer soliden Grundlage für weiterführende Ausbildungen 



 
 

 

9. Lehrgangskosten 

Die Lehrgangskosten betragen für beide Semester  

Kursgeld Fr.  5‘350.00  
Lehrmittel ca. Fr.     600.00  
Prüfungsgebühr edupool.ch Fr.  650.00 

Das Kursgeld ist semesterweise zahlbar. Preisänderungen sind vorbehalten. 

10. Lehrmittel /Übungen 

Timeline kv edupool stellt ein modernes und effizientes Werkzeug für die Vermittlung von Lerninhalten in der 
Handelsschule dar. Mit seinen interaktiven Aufgaben fördert es aktives Lernen und stärkt die Zusammenar-
beit innerhalb der Klasse. Die Teilnehmenden können das Lehrmittel zudem als persönliches «Second 
Brain» nutzen, um Wissen strukturiert zu speichern und bei Bedarf abzurufen. Es ist optimal auf die Anfor-
derungen der Handelsschule abgestimmt und unterstützt eine praxisnahe sowie kollaborative Unterrichtsge-
staltung. 

11. Termine 

• Info-Abend  15. April 2025, 19.00 - 20.00 Uhr, Seminarraum KBS 

• Anmeldung  bis spätestens 18. Juni 2023 

• Schulbeginn 25. August 2025 

• Schulende 24. Juni 2026 

• Diplomfeier 27. August 2026 

• Schulfreie Tage und Ferien  den Ferienplan finden Sie unter www.webiplus.ch  

12. Auskünfte 

Für weitere Auskünfte stehen wir gerne zur Verfügung: 

Kaufmännische Berufsschule Schwyz / Webiplus 
Riedstrasse 19 
6431 Schwyz 
Tel. 041 811 25 67  
www.webiplus.ch 
kbs@webiplus.ch 
 

Leiter Weiterbildung 
Carlo Sommacal 
 
carlo.sommacal@webiplus.ch 

 

http://www.webiplus.ch/
mailto:kbs@webiplus.ch

